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SPECIFIEKE PROFIELSCHETS RAAD VAN COMMISSARISSEN 

VACATURE VOLKSHUISVESTELIJK – MAATSCHAPPELIJK PROFIEL 

 
Bij de Raad van Commissarissen van Intermaris ontstaat per 1 mei 2026 volgens rooster van 
aftreden een vacature voor een lid van de raad van commissarissen. Het gaat om een 
commissaris met een volkshuisvestelijk / maatschappelijk profiel op voordracht van de 
huurdersorganisaties van Intermaris.  
 
Informatie over de vacature en specifieke eisen vindt u in voorliggende Specifieke profielbeschrijving. 
Daarnaast zijn de Generieke Profielvereisten van toepassing (zie generiek profiel). 
 

Specifieke functie-eisen 

Voor de vacature zoeken wij een RvC-lid waar in aanvulling op onze generieke-eisen een aantal 
specifieke functie-eisen gelden. 
 
Lid RvC: profiel – Volkshuisvesting en maatschappelijk vastgoed 

- Lid van de Raad van Commissarissen 
- Lid van de Commissie Wonen & Vastgoed 
- Lid op voordracht vanuit de huurdersorganisaties 

 
Een ervaren toezichthouder met ruime bestuurlijke ervaring en visie op volkshuisvesting en 
grootstedelijke (vastgoed) ontwikkeling met daarbij de nadruk op maatschappelijk zorgvastgoed. 
De positie is op voordracht vanuit de huurdersorganisaties. 
 
Voor dit specifieke profiel vragen wij het volgende: 

• je hebt bewezen bestuurlijke ervaring opgedaan, bij voorkeur binnen een maatschappelijke 
organisatie of als eindverantwoordelijk bestuurder zo mogelijk met vastgoed in zijn/haar 
portefeuille; 

• je bent in staat de gewenste én feitelijke maatschappelijke prestaties van Intermaris te 
doorzien, met name op volkshuisvestelijke gebied, en de gevolgen daarvan te doorgronden 
voor de strategische keuzes die daaruit voortvloeien; 

• je hebt inzicht in het algemene functioneren van de woning- en vastgoedmarkt en de 
samenwerking met marktpartijen en gemeenten en bent bij voorkeur bekend met exploitatie, 
(her)ontwikkeling en realisatie van vastgoed in de context van de volkshuisvestelijke opgave; 

• je kunt een brug slaan vanuit jouw publiek/maatschappelijke kennis naar maatschappelijk 
vastgoedbeleid en -ontwikkeling. Je hebt daarbij ervaring met gebiedsontwikkeling op dit 
terrein; 

• je hebt kennis van relevante volkshuisvestelijke ontwikkelingen van de woningmarkt waarin 
Intermaris zich begeeft en je bent in staat dit helder te vertalen naar de (maatschappelijke en 
volkshuisvestelijke vastgoed) opgaven voor Intermaris in relatie tot de doelgroepen;  

• je hebt een visie op de rol van een woningcorporatie in het maatschappelijk middenveld die 
aansluit bij die van Intermaris en je hebt zicht op de verschillende doelgroepen en stakeholders 
binnen het werkgebied van Intermaris; 

• je hebt een visie op modern toezichthouden en stakeholdermanagement en kennis van 
organisatieontwikkeling; 

• je beschikt over een groot netwerk van relaties landelijk en regionaal en bent bereid dit netwerk 
in te zetten om de ambities van Intermaris mede waar te maken; 

• je hebt een grote betrokkenheid bij de doelgroep van Intermaris; je kunt je verbinden met de 
missie, ambitie, strategie en organisatie van Intermaris. 
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Huurderscommissaris 
Dit RvC-lidmaatschap is op voordracht vanuit de huurdersorganisaties. Naast de geschetste functie-
eisen is het belangrijk dat er een ‘klik’ is met de huurdersorganisatie(s). Je kan je aantoonbaar goed 
verplaatsen in de leefwereld en vraagstukken waar huurders van Intermaris tegenaan lopen.  
 
Voor huurderscommissarissen geldt voorts dat je: 

• een goed en actueel beeld hebt over wat er speelt bij de huurdersorganisatie(s); 
• de HV informeert over actuele ontwikkelingen en licht desgewenst de besluiten van de RvC toe; 
• gevoel hebt voor de juiste bestuurlijke verhoudingen in de relatie RvC en 

huurdersorganisatie(s); 
• Benaderbaar bent en duidelijke interesse toont in de HV. 

 
 

Competenties en vaardigheden 

 
De Raad van Commissarissen van Intermaris hecht aan een open en transparante werkwijze, waarbij de 
leden, in goed overleg met de directie, voeling houden met de organisatie en haar stakeholders. 
Hierdoor laten leden zich in hun toezichthoudende rol door meer leiden dan alleen door de verkregen 
informatie in en rond officiële vergaderingen.  
 
De raad zoekt een lid met de volgende competenties en vaardigheden: 

- je bent een teamplayer, die met en namens de andere commissarissen de scherpte in 
agendasetting en vragen opzoekt; 

- je bent een verbinder, straalt rust en wijsheid uit en hebt natuurlijk overwicht; 
- je bent scherp, kritisch en in staat de raad en directie op een hoger niveau te brengen door 

strategisch inzicht en je vermogen om de organisatie uit te dagen; 
- je beschikt over tact en relativeringsvermogen; 
- je beschikt over een groot inlevingsvermogen en kan goed luisteren; 
- je bent integer, open en nieuwsgierig; 
- je weet de complexiteit van het aansturen van een organisatie en de daarbij behorende 

netwerkrelaties te duiden; 
- je weet belangen tegen elkaar af te wegen en bent in staat tot onafhankelijke oordeelsvorming. 

Je stelt hierbij de goede vragen en durft door te vragen. 
- Je hebt een visie op de toekomstige ontwikkelingen in de sector, weet daarbij van ‘buiten naar 

binnen’ te kijken en de verbinding te maken tussen ambities en mogelijke risico’s; 
- Je bent koersvast en tegelijk flexibel in de wijze waarop we onze doelen bereiken. Dit mede in 

het licht van de grote en complexe opgave van Intermaris. 
 
De Vereniging van Toezichthouders in Woningcorporaties (VTW) heeft een overzicht opgesteld van 
competenties die voor commissarissen van belang zijn. Intermaris onderschrijft deze competenties 
(zie bijlage bij ons Generiek Profiel). 
 
 

Sollicitatieprocedure 

 
Intermaris wordt in deze procedure begeleid door Wilbert de Kroon van Diemen en Van Gestel . Voor 
nadere informatie kun je Diemen en van Gestel bereiken via: 0346-354354. Je cv, vergezeld van een 
motivatiebrief, kun je tot en met 26 oktober toezenden via https://diemenenvangestel.nl/vacatures/lid-
raad-van-commissarisen-intermaris/ 
 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdiemenenvangestel.nl%2Fvacatures%2Flid-raad-van-commissarisen-intermaris%2F&data=05%7C02%7CL.deLege%40intermaris.nl%7C5db72b3cbf65474d2e9308de0734f19f%7C676395a17fd24a42aa7c7c657a0f9262%7C1%7C0%7C638956121148666728%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2uh43kOe11LL9lPt8C8BQN8ogzjJnMFUI%2FX5f0R%2BD%2FA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdiemenenvangestel.nl%2Fvacatures%2Flid-raad-van-commissarisen-intermaris%2F&data=05%7C02%7CL.deLege%40intermaris.nl%7C5db72b3cbf65474d2e9308de0734f19f%7C676395a17fd24a42aa7c7c657a0f9262%7C1%7C0%7C638956121148666728%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2uh43kOe11LL9lPt8C8BQN8ogzjJnMFUI%2FX5f0R%2BD%2FA%3D&reserved=0
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Stappen Selectieproces 

 
• Sluitingstermijn van de vacature is  26 oktober 2025. 
• Een voorselectie vindt plaats in de periode van 1 november tot en met 7 november 2025. 
• Eerste gespreksronde met de werving en selectiecommissie van Intermaris is op donderdag 13 

november (middag) , bestaande uit een gesprek met de leden van de benoemingscommissie 
uit Huurdervereniging De Boog / InterWhere, de Raad van Commissarissen en de bestuurder. 

• Tweede interne gespreksronde vindt plaats op dinsdag 18 november (middag), bestaande uit 
een (verdiepings)gesprek met andere leden uit de huurdersvereniging, Raad van 
Commissarissen en een directielid van Intermaris. 

• De huurdersvereniging bepaalt de voordracht van de eind-kandidaat aan de RvC; 
• Integriteitsonderzoek en referentiecheck. 
• Voorgenomen besluit Raad van Commissarissen over benoeming op 25 maart 2026. 
• Aanvraag toetsing door Autoriteit Woningcorporaties. Zie ter informatie de handreiking van 

Aedes/VTW. De te benoemen kandidaat vult onder meer het betrouwbaarheidsformulier in. 
• Toetsing door Autoriteit Woningcorporaties (AW-ILT). 
•  Bekrachtiging benoeming in de vergadering van de Raad van Commissarissen op 17 april 

2026. 
 
Een commissaris wordt in principe aangesteld voor een periode van hoogstens vier jaar met een 
mogelijkheid tot verlenging met nog eenmaal maximaal vier jaar.  
 

 

 

 


